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OBJECTIF DE LA FORMATION10 mois Niveau 4 CFPC Fondettes

FILIÈRE POLYCULTURE ÉLEVAGE

Le responsable d’entreprise agricole et les salarié-es
hautement qualifié-es peuvent exercer leurs activités dans
des types d’entreprises très différents, en fonction du
secteur d'activité, de la taille, du statut juridique, du mode de
production ou de l’organisation sociale de l’entreprise ainsi
qu’en fonction des réseaux et du territoire dans lesquels les
activités de l’entreprise s’inscrivent.
Un-e responsable d’entreprise autant qu’un-e salarié-e
hautement qualifié-e doivent maîtriser les techniques de
production et, en fonction des orientations choisies, les
procédés de transformation et de commercialisation.
Ce diplôme permet d'obtenir la capacité professionnelle
agricole pour s’installer avec ou sans les aides (DJA).

PUBLIC CIBLÉ ET PRÉ-REQUIS CONDITIONS D’INSCRIPTION
Avoir 18 ans au minimum
Justifier d’un diplôme de niveau 4 (BAC) au
minimum et d’au moins 12 mois d’expérience
professionnelle à temps plein dans n’importe quel
secteur (1820h)
Si niveau inférieur ou sans diplôme, justifier de 36
mois d’expérience professionnelle à temps plein
(5460 h) 
Être demandeur d’emploi ou salarié en reconversion

Fiche de renseignement complétée avec CV + copie
des diplômes + certificats de travail justifiant
l’expérience professionnelle à temps plein (1820h ou
5460h selon votre situation personnelle)

MODALITÉS D’ALTERNANCE

MODALITÉS DE RECRUTEMENT

COÛT ET FINANCEMENT 

DÉLAIS D’ACCÈS ET DURÉE

RÉMUNÉRATION

ACCÈS PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

935 heures en centre de formation, environ 27
semaines à raison de 35h/semaine
9 semaines de stage en entreprise

Présentation du centre 
Présentation de la formation détaillée
Entretien de motivation

Demandeur d’emploi : financement par la Région
Centre-Val de Loire. 

Coût horaire de la formation : 19€/h, non assujetti à la TVA
Restauration et hébergement disponible sur
l’Agrocampus
Salarié : financement par l’OPCO de référence,
employeur

Début de la formation : septembre
Durée de la formation : 10 mois

Formation rémunérée selon la situation du
stagiaire lors de la formation

Présence d’une Référente Handicap à temps
plein dans le centre
Partenariat avec structures : MDPH, URAPEDA...
Locaux adaptés

les+
DE* avec droits : France Travail via l’AREF**
DE sans droits ou ASS - RSA - CEJ : Région
Stagiaire ayant une RQTH : Région ou France Travail

* Demandeur d’emploi ** Allocation de Retour à l’Emploi

« Formation organisée avec le concours financier de la Région Centre–Val de Loire et de : 
- l’Union européenne. L’Europe s’engage en région Centre-Val de Loire avec le Fonds Social Européen 

-l’Etat dans le cadre du Pacte Régional Investissement pour les Compétences »

Son partenariat avec son réseau d’entreprises
Ses plateaux techniques, son internat 
Son site historique et son parc arboré de 25 hectares
Ses équipes de formateurs issus du milieu professionnel
Ses accompagnements individualisés avec notamment la
présence d’un référent social et d’une référente handicap
Sa proximité de Tours par le bus (ligne Fil Bleu n°11, arrêt
Agrocampus) ou par le train avec la gare de Fondettes-
Saint-Cyr (ligne Tours - Le Mans). 

Pourquoi choisir 
Tours Fondettes Agrocampus ?



MODULES DE LA FORMATION MATIÈRES PRINCIPALES
VOLUME
HORAIRE

DOMAINE PROFESSIONNEL

Capacité 1. 
Se situer en tant que professionnel

Développer une culture professionnelle en lien avec le vivant 
Se positionner dans les différents types d’agriculture, leur histoire, leurs

fondements, leur organisation
122  h

Capacité 2.
Piloter le système de production

Réguler l’activité au regard de la stratégie, des opportunités, des évènements 
Gérer le travail

82  h

Capacité 3.
Conduire le processus de production dans l’agroécosystème

Combiner les différentes activités liées aux productions
Mettre en oeuvre les opérations liées à la conduite des productions

342 h

Capacité 4.
Assurer la gestion technico-économique, financière et
administrative de l’entreprise

Porter un diagnostic sur les résultats de l’entreprise à l’aide d’indicateurs
technico-économiques et financiers

Réaliser des choix pour l’entreprise en matière fiscale et juridique
 198 h

Capacité 5.
Valoriser les produits ou services de l’entreprise

Commercialiser un produit ou un service
Négocier dans le cadre d’un contrat ou d’un projet collectif

51h

Ucare 1. Mettre en oeuvre une prestation d’écopâturage
dans l’entreprise agricole

Organiser l’activité d’écopâturage sur le site
Réaliser les opérations liées à l’écopâturage

70 h

Ucare 2. Réaliser les travaux courants de maintenance sur
les bâtiments et matériels de son entreprise agricole

Concevoir un petit matériel agricole
Réaliser les opérations de construction d’un petit matériel agricole

70h

TOTAL DES HEURES     935 h

DISCIPLINES
EPREUVES EN SITUATION

SPECIFIQUES
Se situer en tant que professionnel OUI

Piloter le Système de production OUI

Conduire le processus de production dans l’agrosystème OUI

Assurer la gestion technico-économique, financière et administrative de l’entreprise OUI

Valoriser les services ou services de l’entreprise OUI

Mettre en oeuvre une prestation d’écopâturage dans l’entreprise agricole OUI

Fabrication et conception d’équipements adaptés à l’exploitation en agroécologie OUI

CONTENU DE LA FORMATION

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

RÉFÉRENTIEL DE LA FORMATION

MODALITÉS D’ÉVALUATION

DÉBOUCHÉS ET POURSUITE D’ÉTUDES

MODALITÉS DE VALIDATION

CONTACT ET INSCRIPTION

https://chlorofil.fr/diplomes/secondaire/bp/bp-rea

Validation des blocs de compétences par un jury
permanent constitué de professionnels et
formateurs techniques
En cas d’échec, possibilité de repasser les blocs
manquants pendant une durée de 5 ans.

Responsable d’Entreprise Agricole
Salarié agricole

Taux de satisfaction 
(2026) 

Participation : 53%

Recommandation 
de la formation 

(2026) 

88% 94%

Diplôme délivré par le Ministère de l’Agriculture, de
l’Agro-alimentaire et de la Souveraineté Alimentaire
Attestation de fin de formation
Attestation de compétences

SECRÉTARIAT FORMATION CONTINUE
CFPC de Tours-Fondettes agrocampus - BP40079 – 37230 FONDETTES PPDC
cfppa.tours@educagri.fr -  02 58 40 03 30 (taper 2)
www.tours-fondettes-agrocampus.fr 

Tours-Fondettes agrocampus

En présentiel avec :
Cours théoriques en salle, accès à un CdR (Centre de
Ressources) et des salles informatiques
Études de cas concrets
Séance de travaux pratiques sur les plateaux
techniques de l’Agrocampus
Individualisation du parcours de formation : élaboration
d’un Plan Individuel de Formation après entretiens et
tests de positionnement

toursfondettes_agrocampus
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